
Уважаемые коллеги! 

В связи с дискуссией в отдельных электронных СМИ по организации удалённой 

работы при реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий поясняем следующее.  

В соответствии с п. 4 статьи 16 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

(ред. от 01.03.2020) "Об образовании в Российской Федерации", при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности 

является место нахождения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, или ее филиала независимо от места нахождения обучающихся.  

Минтруд РФ рекомендует на период мероприятий, направленных на 

нераспространение новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) перевод 

сотрудников на удаленную работу на дому. Но это рекомендация. 

         На основании ст. 312.1 ТК РФ работать удаленно могут те работники которые 

заключили соответствующий трудовой договор о дистанционной работе. В виду того, 

что сторонами трудового договора являются работодатель и работник, отказать 

работнику в возможности временно работать из дома – право работодателя.  

         Однако администрация колледжа не будет злоупотреблять правом.                     

Оперативный штаб колледжа внимательно отслеживает решения органов 

исполнительной власти Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики 

и готовит проекты необходимых документов для оперативной организации 

удаленной работы сотрудников в случае принятия такого решения.  

         Обращаем Ваше внимание-письменные заявления и устные обращения 

сотрудников будут рассматриваться незамедлительно в существующем правовом 

поле и в интересах работника. Во избежание ненужных и неуместных, в особых 

условиях, трудовых и иных споров, просим Вас не распространять недостоверную, не 

соответствующую нормам права информацию. Лучшие наши помощники перед 

пандемией- профилактика, спокойствие, дисциплина. 

 

                                                                                                         Приложение:  на 2 

листе. 

 

Оперативный штаб ГБПОУ КБГТК 

« 21 » марта 2020 г. 
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ТК РФ Статья 312.1. Общие положения. Дистанционной работой является 

выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места 

нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 

"Интернет". 

Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор 

о дистанционной работе. 

ТК РФ Статья 57. Содержание трудового договора 

 В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения; 

Статья 16. Реализация образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

 1. Под электронным обучением понимается организация образовательной 

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 
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реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку 

информационных технологий, технических средств, а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под 

дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные 

технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. 

2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе 

применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при 

реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

3. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, должны быть созданы условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, 

включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные 

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

4. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления 

образовательной деятельности является место нахождения организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, или ее филиала независимо от 

места нахождения обучающихся. 

5. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, обеспечивает защиту сведений, 

составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну. 
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