
Приложение 1  

к приказу ГБПОУ КБГТК  

от 22.10.2018г. №28/5-од 

План работы 

РУМЦ СПО ГБПОУ КБГТК на 2018-2019 г.г. 
 

Цель работы РУМЦ: 

Создание необходимых условий для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по программам 

среднего профессионального образования, востребованных региональным рынком труда, 

их коллективное использование образовательными организациями, входящими в сетевое 

взаимодействие с РУМЦ СПО, при реализации основных профессиональных 

образовательных программ. 

Основные направления деятельности РУМЦ СПО: 

Экспертно-консультационная деятельность: 

- разработка рекомендаций по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

нозологических групп от поступления до трудоустройства; 

- консультирование БПОО, ПОО и др. по вопросам организации процесса обучения 

инвалидов; 

- экспертиза адаптированных профессиональных образовательных программ. 

Методическая деятельность: 

- разработка адаптированных профессиональных образовательных программ; 

- разработка контрольно-измерительных материалов и фондов оценочных средств». 

Разработка материалов и подготовка экспертов для конкурсов профессионального 

мастерства: 

- разработка материалов для конкурса профессионального мастерства Абилимпикс 

(разработка конкурсных заданий, контрольно-оценочных средств, требований к 

оснащению рабочего места на соревновательной площадке); 

- разработка и реализация программ ДПО для подготовки экспертов. 

Проведение повышения квалификации педагогов по вопросам обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

Распространение наиболее позитивного опыта в области обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ разных нозологических групп по профессиям/специальностям  РУМЦ: 

- обобщение и распространение передового опыта организации образовательной 

деятельности в сфере инклюзивного образования (научно-методической работы, 

инновационных технологий обучения); 

- обобщение и распространение передового опыта организации учебной и 

производственной практики, последующего трудоустройства инвалидов и лиц с  ОВЗ; 

- информирование на сайте колледжа и в средствах массовой информации о работе РУМЦ. 



План работы на 2018-2019 г.г. 

Планируемые мероприятия 
Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

1.Нормативно-правовое обеспечение 

Разработка и утверждение модели взаимодействия 

структурных подразделений колледжа, проекта 

развития РУМЦ СПО на период 2019-2020г. 

Октябрь 2018г. Административный 

сектор РУМЦ 

Разработка и утверждение структуры ресурсного 

учебно-методического центра по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего 

профессионального образования  

Октябрь 2018г.  

Разработка и утверждение ЛНА, регламентирующих 

деятельность РУМЦ, внесение изменений в 

действующие ЛНА 

Октябрь 2018г.- 

декабрь2019г. 

Административный 

сектор РУМЦ 

Разработка и утверждение Дорожной карты создания 

и функционирования ресурсного 

учебно-методического центра по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего 

профессионального образования в ГБПОУ КБГТК 

Октябрь 2018г.  

2.Учебно-программное и методическое обеспечение 

Утверждение состава рабочей группы по разработке 

программно-методического оснащения реализации 

адаптированной ПССЗС, адаптированной ППКРС и 

адаптированной программы профессиональной 

подготовки 

Ноябрь 2018г. Руководитель РУМЦ 

Утверждение плана деятельности рабочей группы по 

разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированных ПССЗС, 

адаптированных ППКРС и адаптированных 

программы профессиональной подготовки  

Ноябрь 2018г. Руководитель 

РУМЦ, 

 рабочая группа  

Корректировка программ профессиональной 

подготовки лиц, окончивших специальные 

коррекционные образовательные учреждения по 

профессии:  

17530 Рабочий зеленого  строительства; 

17353 Продавец продовольственных товаров; 

19906 Электросварщик ручной сварки; 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

 

 

 

 

Ноябрь-декабрь 

2018г. 

Рабочая группа 

РУМЦ 

Разработка АОП СПО в соответствии с 

потребностями колледжа 

В течение года Рабочая группа 

РУМЦ 

Апробация в образовательном процессе АОП СПО, 

программ ДПО   

В течение года Учебно-методичес 

кий и аналитический 

сектор 

Разработка рекомендаций по разработке и реализации 

АОП профессионального обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидов  

В течение года. Рабочая группа 

РУМЦ 



Разработка методических материалов по вопросам 

организации и проведения учебной и 

производственной практики для обучающихся по 

профессии:  

17530 Рабочий зеленого  строительства; 

17353 Продавец продовольственных товаров; 

19906 Электросварщик ручной сварки; 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин  

В течение года Рабочая группа 

РУМЦ 

Систематизация и обобщение учебно-методического 

обеспечения, разработанного преподавателями и 

мастерами производственного обучения  по 

профессии:  

17530 Рабочий зеленого  строительства; 

17353 Продавец продовольственных товаров; 

19906 Электросварщик ручной сварки; 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

В течение года У чебно-методичес 

кого и 

аналитического 

сектора РУМЦ 

Обновление содержания контрольно-измерительных 

материалов, фонда оценочных средств по УД, ПМ: 

профессионального обучения лиц, окончивших 

специальные коррекционные образовательные 

учреждения по профессии:  

17530 Рабочий зеленого  строительства; 

17353 Продавец продовольственных товаров; 

19906 Электросварщик ручной сварки; 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

В течение года Рабочая группа 

РУМЦ 

Создание консультационной службы для оказания 

консультационной и методической поддержки БПОО, 

ПОО, обучающимся из числа лиц с инвалидностью и 

ОВЗ и их законным представителям, по вопросам 

инклюзивного образования 

Ноябрь 2018г. Руководитель РУМЦ 

Разработка регламента оказания консультационных 

услуг для ПОО по вопросам разработки 

онлайн-курсов (с использованием дистанционных 

технологий) для обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ по программам инклюзивного 

профессионального образования  

Ноябрь 2018г. Руководитель РУМЦ 

Консультирование специалистов БПОО, ПОО,  

обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

их законных представителей по вопросам реализации 

инклюзивного образования 

В течение года консультативная 

служба 

Разработка порядка проведения экспертизы 

программ, проектов и других материалов по 

инклюзивному профессиональному образованию, 

включая показатели экспертизы, требования к 

профессиональному портрету эксперта, формы 

представления результатов экспертизы 

В течение года Экспертная группа 



Корректировка перечня оборудования и средств 

обучения, необходимых для подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по 

 нозологиям, а также разработка методических 

рекомендаций по их использованию 

В течение года Учебно-методически

й и аналитический 

сектор 

Утверждение программы оснащения РУМЦ СПО Октябрь 2018г. Руководитель РУМЦ 

Утверждение перечня оборудования, необходимого 

для подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп по программам 

СПО (в том числе для проведения конкурсов 

профессионального мастерства)  

Октябрь 2018г. Руководитель РУМЦ 

З.Организационные мероприятия по популяризации деятельности РУМЦ 

Создание и опубликование на сайте ГБПОУ КБГТК: 

- профессиограмм по профессиям и специальностям, 

реализуемых колледжем; 

- информации об условиях приема и обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ; 

- рекламных материалов о мероприятиях, 

проводимых РУМЦ; 

- учебно-программных и методических разработок и 

т.п. 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Сектор по 

информационноконс

ультационному 

сопровождению 

образования лиц с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Обобщение и транслирование опыта деятельности 

РУМЦ, БПОО, ПОО 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Учебно-методически

й и аналитический 

сектор, сектор по 

информационно- 

консультационному 

сопровождению 

Установление связей и приглашение к 

сотрудничеству при подготовке и проведении 

Всероссийской конференции по инклюзивному 

образованию 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Участие в мероприятиях, проводимых 

Министерствами просвещения и  науки РФ и КБР, 

РУДН 

По танам 

организаций 

Директор ГБПОУ 

КБГТК, 

руководитель РУМЦ 

Участие в организации и проведение экскурсий во 

время прохождение конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» на базе колледжа 

 

 

 

Во время 

проведения 

конкурсов 

Руководитель РУМЦ  

Участие в вебинарах по инклюзивному образованию В течение года Руководитель РУМЦ 



4. Организационные мероприятия по распространению методических материалов по 

БПОО и ПОО 

Разработка и распространение: 

- типовых требований к формированию 

профильной медиатеки, адаптированной под 

потребности обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ по программам СПО и профессионального 

обучения; 

- типовых перечней оборудования, необходимого 

для подготовки обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ по программам СПО, в том числе для 

проведения конкурсов профессионального 

мастерства»  

- типовых рекомендаций для  партнеров- 

работодателей по оснащению рабочих мест для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

- типовых рекомендаций по описанию лучших 

практик содействия трудоустройству 

выпускников инвалидов и лиц в ОВЗ. 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Учебно- 

методический и 

аналитический 

сектор 

Издание сборников и/или размещение на сайте:  

- материалов по обобщению лучших практик в 

области инклюзивного образования; 

- материалов Всероссийской конференции по 

инклюзивному образованию 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Учебно-методичес- 

кий и аналитический 

сектор 

Создание банка данных АПОП, УМО, методических 

материалов, обеспечивающих инклюзивное 

образование  

В течение года Руководитель РУМЦ 

Учебно-методичес- 

кий и аналитический 

сектор 

5. Организационные мероприятия межведомственного характера 

Организация и проведение семинара-совещания с 

представителями ПОО КБР,  реализующих 

программы СПО» (презентация РУМЦ) 

 По графику Руководитель РУМЦ  

Организация и проведение Всероссийской 

конференции по инклюзивному образованию 

направлению  

По графику Руководитель РУМЦ 

Участие в организации и проведении конкурса 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

По графику Руководитель РУМЦ 

Участие в организации и проведении «Круглого 

стола» с представителями работодателей 

строительной отрасти по вопросам организации 

практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ и 

дальнейшего трудоуствойства 

По графику Руководитель РУМЦ 

Участие в мероприятиях, запланированных 

Министерствами просвещения и науки РФ и КБР, 

РУДН,  Советом директоров КБР 

По плану Директор, 

руководитель РУМЦ 

Заключение соглашений о сотрудничестве с ПОО 

КБР 

В течение года Руководитель РУМЦ 



6. Организационные мероприятия стажировочной площадки 

Выявление потребности в организации и проведении 

стажировок в разрезе образовательных программ, 

видов нарушений здоровья обучающихся и т.д.) 

Октябрь- 

декабрь 2019г 

Руководитель РУМЦ 

Организация и проведение курсов повышения 

квалификации по инклюзивному образованию 

педагогов колледжа 

В течение года Руководитель 

РУМЦ, методисты 

Реализация программы стажировок педагогических 

работников КБР 

По плану руководитель РУМЦ 

7.Профориентационная работа 

Оказание консультаций лицам с инвалидностью и 

ОВЗ, их родителям по вопросам получения 

профессионального образования в ГБПОУ КБГТК 

В течение года Консультационная 

Служба, 

руководитель РУМЦ 

Участие в организации и проведении «Дней 

открытых дверей» 

По плану Руководитель РУМЦ 

 Сектор по 

информационноконс

ультационному 

сопровождению 

образования лиц с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Участие в организации и проведении экскурсий во 

время прохождения конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс», «Вордскилс» 

Декабрь 2019г. Руководитель 

РУМЦ, методисты 

Организация профессиональных проб для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

По плану инвалидностью и 

ОВЗ 

Заключение договоров о сотрудничестве со 

школами, обучающих лиц с ОВЗ 

В течение года Рабочая группа 

Изучение особых образовательных потребностей с 

учетом индивидуальных возможностей лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

В течение года Рабочая группа 

Разработка методических рекомендаций для ПОО 

по сопровождению профориентационной работы и 

сопровождению приема лиц инвалидностью и ОВЗ  

В течение года Рабочая группа 

8.Трудоустройство 

Участие в организации и проведении конкурсов 

профессионального мастерства, итоговой 

государственной аттестации с привлечением 

представителей работодателей 

В течение года Сектор содействия 

трудоустройства 

Консультирование обучающихся и их законных 

представителей по вопросам трудоустройства и 

занятости 

В течение года Консультационная 

служба 

Организация сбора информации о вакансиях на 

предприятиях региона строительной отрасли, 

готовых предоставлять рабочие места выпускнику из 

числа выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

В течение года Сектор содействия 

трудоустройства 



Осуществление межведомственного взаимодействия 

с ПОО, медицинскими организациями, отделениями 

службы занятости, центрами медико-социальной 

экспертизы, общественными организациями, 

работодателями по вопросам трудоустройства 

выпускников путем участия в проектах, в т.ч. 

«Ярмарка вакансий» 

В течение года Сектор содействия 

трудоустройства 

Индивидуальная работа с выпускниками по вопросам 

трудоустройства, занятости 

В течение года Сектор содействия 

трудоустройства 

Мониторинг потребностей выпускников из числа 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ по 

трудоустройству 

Декабрь 2019г.. Сектор содействия 

трудоустройства 

Мониторинг трудоустройства выпускников из числа 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

Декабрь 2019г. Сектор содействия 

трудоустройства 

9.Материально-техническое обеспечение 

Мониторинг оснащенности РУМЦ необходимым 

оборудованием для подготовки обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ различных нозологических 

групп (в т.ч. конкурсов профессионального 

мастерства по выбранному направлению) 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Приобретение учебно-методических материалов, 

специального учебного, компьютерного 

оборудования для обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Оснащение специальным оборудованием кабинетов 

для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

ПОО на использование оборудование 

В течение года Руководитель РУМЦ 

10.Мониторинговые мероприятия 

Формирование информационного банка 

диагностических методик 

В течение года Учебно-методически

й и аналитический 

сектор 

Сбор информации и систематизация данных о 

студентах — инвалидах и с ОВЗ 

Сентябрь 2019 Учебно-методически

й и аналитический 

сектор 

Разработка программ мониторинга потребностей 

инвалидов и лиц с ОВЗ в получении СПО  

В течение года Сектор по 

информационно-консул

ьтацион- 

ному 

консультированию 



Проведение маркетинговых исследований рынка 

труда и образовательных услуг,  оптимизации 

перечня профессии и специальностей, реализуемых 

в ПОО по обучении лиц с инвалидностью и ОВЗ 

В течение года Сектор по 

информационно- 

консультационному 

сопровождению 

образования  

Проведение мониторинга реализации плана 

мероприятий «дорожной карты» создания и 

функционирования РУМЦ 

В течение года Руководитель РУМЦ 

Составление отчетов о деятельности РУМЦ В течение года Руководитель РУМЦ 

 


