
 
                                                                                 Приложение 1  

                                                                                                    к приказу ГБПОУ КБГТК  

                                                                                                  от15.10.2018г. №28/4-од 

Дорожная карта создания и функционирования 

ресурсного учебно – методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в системе 

среднего профессионального образования в ГБПОУ «Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический колледж» на 2018-2019 год 
 

п/п Планируемое мероприятие Ожидаемые результаты Ответственный 

за исполнение 

Сроки 

проведения 

Нормативно-правовое, организационное и финансовое обеспечение 

1 Разработка и утверждение положения о РУМЦ 

СПО, локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность РУМЦ СПО. 

Положение о РУМЦ СПО. 

Локальные нормативные акты: 

 Приказ о создании на базе организации 

профессионального образования РУМЦ СПО; 

 Приказ о назначении руководителя РУМЦ СПО;  

 Должностные инструкции специалистов РУМЦ 

СПО; 

 Программа развития РУМЦ СПО на двухлетний 

период, включая дорожную карту; 

 Приказ об утвержденном плане работы РУМЦ 

СПО на календарный год; 

 Приказ об утверждении составов рабочих групп по 

разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированных программ подготовки 

специалистов среднего звена или адаптированных 

программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и положений об их 

деятельности; 

 Приказ об утверждении планов деятельности 

рабочих групп по разработке программно-

методического оснащения реализации 

адаптированных программ подготовки 

специалистов среднего звена или адаптированных 

программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих на 2019 год; 

 Приказ об утверждении программы оснащения 

директор ГБПОУ 

КБГТК,  

руководитель 

РУМЦ СПО, 

методисты РУМЦ 

СПО 

Октябрь-

май 



РУМЦ СПО необходимым оборудованием, в том 

числе для проведения конкурсов 

профессионального мастерства 

2 Организация сетевого взаимодействия с 

предприятиями-партнерами, общественными 

организациями в вопросе инклюзивного 

профессионального образования и 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 

Соглашения с партнерами, способствующими 

эффективной деятельности РУМЦ СПО. 

Совместные планы работ. 

Отчеты о реализованных мероприятиях. 

методисты  

РУМЦ СПО 

Июнь 

3 Проведение мониторинга реализации плана 

мероприятий «дорожной карты» создания и 

функционирования регионального РУМЦ. 

Проведение мониторинга реализации плана 

мероприятий «дорожной карты» создания и 

функционирования РУМЦ. 

Статистические и аналитические материалы. 

отдел 

профессионального 

образования 

Министерства 

просвещения,  

науки и по делам 

молодежи КБР 

ежемесячно 

Кадровое и научно-методическое обеспечение 

1 Реализация образовательных программ 

дополнительного профессионального образования 

(профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации) руководящих и педагогических 

работников ПОО СПО КБР  по темам. 

Приказ об утверждении учебно-тематического плана 

проведения курсов по программам повышения 

квалификации руководящих и педагогических 

работников профессиональных образовательных 

организаций по вопросам инклюзивного 

профессионального образования (в разрезе 

образовательных программ и видов нарушений 

здоровья обучающихся). 

Утвержденные и реализованные образовательные 

программы дополнительного профессионального 

образования (профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации). 

Отчетные материалы о проведении 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации. 

Обученные работники СПО. 

руководитель 

РУМЦ СПО 

 

Сентябрь-

декабрь 



2 Реализация программы  стажировки 

педагогических работников ПОО СПО КБР  по 

темам. 

План работы стажировочной площадки (в разрезе 

образовательных программ, видов нарушений 

здоровья обучающихся, дат проведения конкурсов 

мастерства различного уровня).  

Работники СПО прошедшие стажировку. 

 

руководитель 

РУМЦ СПО 

 

Сентябрь-

декабрь 

3 Разработка методических рекомендаций по 

внедрению системы мотивации, стимулирования 

и поощрения работников системы 

профессионального образования, принимающих 

участие в обучении инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Методические рекомендации по внедрению системы 

мотивации, стимулирования и поощрения работников 

системы профессионального образования, 

принимающих участие в обучении инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

 

руководитель 

РУМЦ СПО 

 

Сентябрь-

декабрь 

4 Реализация мероприятия по стимулированию и 

поощрению работников системы 

профессионального образования, принимающих 

участие в обучении инвалидов и лиц с ОВЗ. 

План мероприятий по стимулированию и поощрению 

работников системы профессионального образования, 

принимающих участие в обучении инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

учреждения СПО 

КБР 

Сентябрь-

декабрь 

5 Распространение методических материалов по 

базовым профессиональным образовательным 

организациям и профессиональным 

образовательным организациям субъектов 

Российской Федерации, входящих в Федеральный 

округ (в разрезе направлений (отраслей) 

подготовки и вида нарушений здоровья). 

План организационных мероприятий на учебный год 

по распространению методических материалов по 

базовым профессиональным образовательным 

организациям и профессиональным образовательным 

организациям субъектов Российской Федерации, 

входящих в Федеральный округ (в разрезе 

направлений (отраслей) подготовки и вида 

нарушений здоровья). 

Разработанные методические материалы. 

руководитель 

РУМЦ СПО 

 

Сентябрь-

декабрь 

6 Утверждение состава рабочей группы по 

разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированных программ 

подготовки специалистов среднего звена или 

адаптированных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и 

Приказ об утверждении состава рабочей группы по 

разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированных программ подготовки 

специалистов среднего звена или адаптированных 

программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и  положение о ее деятельности. 

руководитель 

РУМЦ СПО 

 

май 



положений о ее деятельности.  

7 Утверждении плана деятельности рабочей группы 

по разработке программно-методического 

оснащения реализации адаптированных программ 

подготовки специалистов среднего звена или 

адаптированных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

Приказ об утверждении плана деятельности рабочей 

группы по разработке программно-методического 

оснащения реализации адаптированных программ 

подготовки специалистов среднего звена или 

адаптированных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

руководитель 

РУМЦ СПО 

 

Май 

8 Разработка рекомендаций по разработке и 

реализации адаптированных образовательных 

программ профессионального обучения лиц с 

ОВЗ и инвалидов, 

Рекомендации по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ 

профессионального обучения лиц с ОВЗ и инвалидов. 

 

методисты РУМЦ 

СПО 

Август 

9 Разработка требований к формированию 

профильной медиатеки, адаптированной под 

потребности обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения (в 

разрезе направления подготовки и видов 

нарушений здоровья). 

Требования к формированию профильной медиатеки, 

адаптированной под потребности обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ по программам среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения (в разрезе направлений 

(отраслей) подготовки и видов нарушений здоровья). 

 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

Август 

10 Разработка методических материалов по вопросам 

организации и проведения учебной и 

производственной практики обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

Разработка методических материалов по вопросам 

организации и проведения учебной и 

производственной практики обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 

рабочая группа 

РУМЦ СПО 

 

 

Сентябрь-

декабрь 

11 Разработка примерного положения об обучении 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов по адаптированным образовательным 

программам среднего профессионального 

образования. 

Примерное положение об обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов по адаптированным образовательным 

программам среднего профессионального 

образования. 

методисты РУМЦ 

СПО 

Август 

12 Разработка программ: Разработанные утвержденные программы рабочая группа Май-Август 



- профессионального обучения по профессиям  
17353 Продавец продовольственных товаров 

19906 Электросварщик ручной сварки 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

17530 Рабочий зеленого  строительства  
 

профессионального обучения и основных 

профессиональных образовательных программ, 

реализуемых в образовательных организациях СПО 

КБР 

РУМЦ СПО 

 

 

13 Разработка контрольно-измерительных 

материалов, фонда оценочных средств по 

учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям, учебной и производственной практике 

по программам:  

- профессионального обучения по профессии  

 

Разработанные контрольно-измерительные 

материалы и фонды оценочных средств для текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

 

рабочая группа 

РУМЦ СПО  

 

Сентябрь-

Декабрь 

14 Проведение онлайн курсов, мастер-классов, 

онлайн консультирования, вебинаров по темам:  

1.«Организация инклюзивного образовательного 

процесса в профессиональных образовательных 

организациях», 

2.«Технология определения образовательного 

маршрута для детей с ОВЗ»,  

3.«Правовые вопросы, регламентирующие 

деятельность педагога инклюзивного 

образования», 

4.«Психолого-педагогическая проблема 

индивидуализации обучения»,  

5.«Создание условий для адаптации и 

социализации детей с особыми образовательными 

потребностями в рамках непрерывного 

образования», 

6.«Актуальные проблемы трудоустройства 

студентов инвалидов и студентов с ОВЗ», 

7.«Организация учебной и производственной 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ». 

Разработка и реализация онлайн курсов, мастер-

классов, онлайн консультирования, вебинаров по 

направлению инклюзивного образования. 

рабочая группа 

РУМЦ СПО 

 

 

Сентябрь-

Декабрь 

15 Разработка методических рекомендаций для 

ПОО и БПОО по сопровождению 

профориентационной работы и сопровождению 

Методические рекомендации для ПОО и БПОО по 

сопровождению профориентационной работы и 

рабочая группа 

РУМЦ СПО 

 

Октябрь 



приема лиц с инвалидностью и ОВЗ сопровождению приема лиц с инвалидностью и ОВЗ  

16 Организация консультационных мероприятий для 

родителей (законных представителей) детей с 

инвалидностью и с ОВЗ. 

Реализованные мероприятия по сопровождению 

профориентационной работы и сопровождению 

приема лиц с инвалидностью и ОВЗ по выбранному 

направлению. 

методисты РУМЦ 

СПО 

В течении 

года 

17 Разработка методических рекомендаций по 

использованию оборудования и средств обучения, 

необходимых для подготовки обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ различных нозологических 

групп по программам профессионального 

образования (в том числе для проведения 

конкурсов профессионального мастерства) по 

выбранному направлению. 

Методические рекомендации по использованию 

оборудования и средств обучения, необходимых для 

подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп по программам 

профессионального образования (в том числе для 

проведения конкурсов профессионального 

мастерства) по выбранному направлению. 

 

методисты РУМЦ 

СПО 

В течении 

года 

18 Разработка перечня оборудования, необходимого 

для подготовки обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ различных нозологических групп по 

программам СПО (в том числе для проведения 

конкурсов профессионального мастерства). 

Перечня оборудования, необходимого для подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных 

нозологических групп по программам СПО. 

методисты РУМЦ 

СПО 

Март -Июль 

19 Разработка методических рекомендаций:  

1.«Методика проведения учебной и 

производственной практики с использованием 

технических средств в обучении». 

2.«Организация образовательного процесса для 

обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в профессиональных 

образовательных организациях». 

3.«Организация и проведение промежуточной 

аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ  по 

программам СПО по профессиям. 

4.«Методика формирования программ содействия 

трудоустройству выпускников инвалидов и лиц с 

ОВЗ и их закреплению на рабочих местах»,  

5.«Организация межведомственного 

взаимодействия по вопросам профориентации, 

Методические рекомендации методике и организации 

образовательного процесса, необходимого для 

подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп по программам 

профессионального образования. 

рабочая группа 

РУМЦ СПО 

 

 

Октябрь 



профессионального образования и 

трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ». 

20 Разработка онлайн курсов. Методические разработки онлайн курсов. рабочая группа 

РУМЦ СПО 

Октябрь 

Информационное и экспертно-аналитическое обеспечение 

1 Создание на официальном сайте  учреждения 

раздела  «РУМЦ СПО» 

Раздел  «РУМЦ СПО» на официальном сайте ГБПОУ 

КБГТК 

методисты РУМЦ 

СПО 

Март -

Октябрь 

2 Организация и проведение массовых 

информационных и просветительских 

мероприятий, направленных на продвижение 

инклюзивного образования, в том числе обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего 

профессионального образования по выбранному 

направлению. 

План организационных мероприятий по 

популяризации деятельности базовых 

профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций профессионального 

образования по формированию профильной 

медиатеки, адаптированной под потребности 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по программам 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения.  

Программы мероприятий. 

Отчетные материалы о проведении мероприятий. 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

В течение 

года 

3 Организация системной работы по 

информированию населения о функционировании 

РУМЦ СПО. 

Материалы в печатных и электронных средствах 

массовой информации, информационные 

видеоролики. 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

В течение 

года 

4 Создание «горячей линии» для руководителей 

базовых профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций 

профессионального образования, преподавателей 

и мастеров производственного обучения по 

вопросам инклюзивного профессионального 

образования и назначении ответственных. 

Приказ о создании «горячей линии» для 

руководителей базовых профессиональных 

образовательных организаций и образовательных 

организаций профессионального образования, 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения по вопросам инклюзивного 

профессионального образования и назначении 

ответственных. 

Директор ГБПОУ 

КБГТК 

Июль  

5 Разработка регламента (порядка) оказания 

консультационных услуг для профессиональных 

образовательных организаций, в том числе 

базовых профессиональных образовательных 

Регламент (порядок) оказания консультационных 

услуг для профессиональных образовательных 

организаций, в том числе базовых профессиональных 

образовательных организаций по вопросам 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

Октябрь 



организаций по вопросам разработки онлайн-

курсов (с использованием дистанционных 

технологий) для обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ по программам инклюзивного 

профессионального образования по направлению, 

содержания полигонов производственного 

обучения (мастерские, лаборатории, учебные 

хозяйства и т.д.). 

разработки онлайн-курсов (с использованием 

дистанционных технологий) для обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ по программам инклюзивного 

профессионального образования по выбранному 

направлению, содержания полигонов 

производственного обучения (мастерские, 

лаборатории, учебные хозяйства и т.д.). 

Журнал регистрации обращений. 

6 Мониторинг  деятельности профессиональных 

образовательных организаций 

План проведения мониторинга деятельности 

профессиональных образовательных организаций  

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

Октябрь 

7 Разработка регламента  (порядка) проведения 

экспертизы программ, проектов и других 

материалов по инклюзивному 

профессиональному образованию, включая 

показатели экспертизы, механизмы проведения 

экспертизы, требования к профессиональному 

портрету эксперта, сроки проведения экспертизы, 

формы представления результатов экспертизы. 

Регламент (порядок) проведения экспертизы 

программ, проектов и других материалов по 

инклюзивному профессиональному образованию, 

включая показатели экспертизы, механизмы 

проведения экспертизы, требования к 

профессиональному портрету эксперта, сроки 

проведения экспертизы, формы представления 

результатов экспертизы. 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

Октябрь 

8 Экспертиза программ, проектов и других 

материалов по инклюзивному 

профессиональному образованию. 

Инструктивные и аналитические материалы. 

Протоколы работы экспертной комиссии. 

Экспертные заключения и рецензии. 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

Сентябрь-

Декабрь 

9 Организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» среди обучающихся и инвалидностью 

и ОВЗ по профессиям. 

Методические разработки конкурсов. 

Отчетные материалы о проведении конкурсов. 

Результаты проведенных конкурсов. 

рабочая группа 

РУМЦ СПО 

Сентябрь-

Декабрь 

10 Разработка и реализация плана мероприятий 

межведомственного характера (конференции, 

семинары, совещания, круглые столы, фестивали 

и т.д.) по вопросам модернизации системы 

инклюзивного профессионального образования 

посредством совершенствования 

образовательной, инновационной, методической 

деятельности в процессе консолидации базовых 

План мероприятий межведомственного характера 

(конференции, семинары, совещания, круглые столы, 

фестивали и т.д.) по вопросам модернизации системы 

инклюзивного профессионального образования 

посредством совершенствования образовательной, 

инновационной, методической деятельности в 

процессе консолидации базовых профессиональных 

образовательных организаций и образовательных 

руководитель 

РУМЦ СПО  

 

Сентябрь-

Декабрь 



профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования. 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования. 

Мероприятия по популяризации лучших практик 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в системе среднего 

профессионального образования. 

11 Заключение соглашений о сотрудничестве с ПОО 

СПО КБР 

Соглашения о сотрудничестве с ПОО СПО КБР Методисты  

РУМЦ СПО 

Сентябрь 

12 Составление отчета деятельности РУМЦ СПО. Отчетные материалы о деятельности РУМЦ СПО. Методисты  

РУМЦ СПО 

Декабрь 

Материально – техническое обеспечение 

1 Оснащение РУМЦ СПО оборудованием, 

программными  и учебно-методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию 

мероприятий по созданию условий для получения 

СПО инвалидами и людьми с ОВЗ. 

Закупка оборудования, программного 

обеспечения и его сопровождения, УМК: 

- Оборудование для конференцзала 

(комплект); 

- Компьютеры и периферийное 

оборудование для типографии (комплект); 

- Оборудование для типографии (комплект); 

- ПО для дистанционного обучения по 

специальностям, в том числе для людей с 

ОВЗ. 

Закупка и установка программного обеспечения,  

оборудования и его сопровождения, УМК, 

обеспечивающего реализацию мероприятий по 

созданию условий для получения СПО инвалидами и 

людьми с ОВЗ. 

 

бухгалтерия, 

администрация 

ГБПОУ КБГТК  

В течение 

года 

 


