
   правила приема на 2026-2027 уч.год 

утв. приказом ГБПОУ КБГТК 

№ 60/1-од от 29.12.2025г 
. 

Порядок приёма в Колледж для обучения по договорам                                             

об оказании платных образовательных услуг 

 

Платные образовательные услуги, в том числе услуги по реализации 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования, предоставляются Колледжем в соответствии с 

требованиями Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» и Положением 

«Об оказании платных образовательных услуг в Государственном бюджетном 

профессиональном  образовательном учреждении   «Кабардино-Балкарский 

гуманитарно-технический колледж»». 

Сроки приема документов на обучение по договорам с оплатой стоимости 

обучения соответствуют срокам, указанным в п. 4.1. Правил приема. 

Прием документов в Колледж начинается 17 июня 2026 г. на все формы 

обучения. 

Прием заявлений в Колледж на очную форму (бюджет) обучения 

проводится по личному заявлению граждан до 15 августа, а при наличии 

свободных мест в Колледже прием документов продлевается до 25 ноября 

текущего года.  

Прием заявлений у лиц, поступающих для обучения по образовательным 

программам по специальностям (профессиям), требующим у поступающих 

определенных творческих способностей, физических и (или) психологических 

качеств, осуществляется до 10 августа. 

Прием заявлений в Колледж на заочную форму обучения осуществляется 

до 1 декабря текущего года. 

При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, в том числе 

по результатам вступительных испытаний, зачисление в Колледж 

осуществляется до 1 декабря текущего года. 

Зачисление граждан в Колледж для обучения по договорам с оплатой 

стоимости обучения осуществляется на общедоступной основе в рамках 

предельной численности контингента, установленной лицензией на право 

ведения образовательной деятельности и приказом директора Колледжа. 

Набор граждан, поступающих на места по договорам с оплатой стоимости 

обучения, завершается по мере заполнения мест, выделенных в рамках 

предельной численности контингента, установленной лицензией на право 

ведения образовательной деятельности приказом директора, по факту 

заключения договора и внесения оплаты в соответствии с условиями договора. 

Договор на обучение заключается с совершеннолетним абитуриентом или 

родителем (законным представителем) несовершеннолетнего абитуриента при 

наличии полного пакета документов, в соответствии с перечнем. 

При наличии свободных мест, оставшихся после 16 августа, прием на 

обучение по договорам с оплатой стоимости обучения осуществляется на 

общедоступной основе. 
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ОБРАЗЕЦ ДОГОВОРА  

 

 

Договор № ________ 

об образовании на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

 

 г. Нальчик                       « ______ » __________2026 г. 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический колледж»» (ГБПОУ КБГТК), 

осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от 28 мая 2018 г. 

рег. №2171 серии 07Л01 №0001047, выданной Министерством образования, науки и по делам 

молодежи КБР 28.05.2018 г., и свидетельства о государственной аккредитации №  1257 серии 

07А01  № 0000827, выданного Министерством просвещения, науки и по делам молодежи КБР  

04 июня 2019., именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Абазова  Барасби 

Заудиновича, действующего на основании Устава, и 

____________________________________________________, именуем в дальнейшем 

«Заказчик», ________________________________________________________, именуем в 

дальнейшем «Обучающийся», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий 

Договор (далее – Договор) о нижеследующем. 

I. Предмет Договора 

 

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а 

Обучающийся/Заказчик (нужное подчеркнуть) обязуется оплатить обучение по 

образовательной программе 

__________________________________________________________________________________ 

в пределах федерального государственного образовательного стандарта в соответствии с 

учебным планом и образовательными программами Исполнителя. 

1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на 

момент подписания Договора составляет _____года ________месяцев. 

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению, составляет____________-______________. 

1.3. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного 

прохождения государственной итоговой аттестации ему выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании. 

 

II. Взаимодействие Сторон  

 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося. 

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного 
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взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 

документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами 

Исполнителя. 

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего 

Договора. 

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 

статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Обучающийся также вправе: 

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора. 

2.3.2. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы. 

2.3.3. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие 

в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных 

Исполнителем. 

2.3.4. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

2.4. Исполнитель обязан: 

2.4.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством 

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами 

Исполнителя условия приема, в качестве студента. 

2.4.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении 

платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом РФ от 

07.02.92 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.4.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, 

предусмотренных разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом, 

в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя. 

2.4.4. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной 

программой условия ее освоения. 

2.4.5. Принимать от Обучающегося и (или) Заказчика плату за образовательные услуги. 

2.4.6. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

2.5. Заказчик и (или) Обучающийся обязан(ы) своевременно вносить плату за 

предоставляемые Обучающемуся образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего 

Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять 

платежные документы, подтверждающие такую оплату. 

III. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок 

их оплаты  

 

3.1. Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося 
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составляет 

_____________________________________________________________рублей. 

Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения настоящего Договора, 

не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками республиканского бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

3.2. Оплата производится по семестрам в безналичном порядке на счет, указанный в 

разделе VIII настоящего Договора, (Приложение №1). 

3.3. Зачисление в колледж производится после оплаты обучения за I семестр. 

 

IV. Порядок изменения и расторжения Договора 

 

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в 

одностороннем порядке в случаях, предусмотренных пунктом 22 Правил оказания платных 

образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 

г. N 1441 

4.4. Действие настоящего Договора прекращается досрочно: 

- по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

- по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения Обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей 

по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 

плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае 

ликвидации Исполнителя. 

4.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при 

условии полного возмещения Обучающемуся убытков. 

4.6. Обучающийся вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии 

оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов. 
 

V. Ответственность Исполнителя, Заказчика и 

Обучающегося 

 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору 
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Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации 

и настоящим Договором. 

5.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания не в 

полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной 

программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

5.2.1. безвозмездного оказания образовательной услуги; 

5.2.2. соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги; 

5.2.3. возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной 

образовательной услуги своими силами или третьими лицами. 

5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в течение семестра недостатки образовательной услуги не 

устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные 

существенные отступления от условий Договора. 

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и 

(или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания 

образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало 

очевидным, что она не будет оказана в срок, Заказчик вправе по своему выбору: 

5.4.1. назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен 

приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной 

услуги; 

5.4.2. поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

5.4.3. потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 

5.4.4. расторгнуть Договор. 

 

VI. Срок действия Договора 

 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует 

до полного исполнения Сторонами обязательств. 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Исполнитель вправе снизить стоимость платной образовательной услуги по 

Договору Обучающемуся, достигшему успехов в учебе и (или) научной деятельности. 

Основания и порядок снижения стоимости платной образовательной услуги устанавливаются 

локальным нормативным актом Исполнителя и доводятся до сведения Обучающегося. 

7.2. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, 

размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети Интернет на дату заключения 

настоящего Договора. 

7.3. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) 

понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в 

образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или 

отчислении Обучающегося из образовательной организации. 
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7.4. Настоящий Договор составлен в двух/трех (нужное подчеркнуть) экземплярах, по 

одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной 

форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон. 

7.5. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 

VIII. Адреса и реквизиты Сторон 

             Исполнитель                                                  Заказчик                                 

Обучающийся 

                                                                                            

ГБПОУ «Кабардино-

Балкарский                                                        

гуманитарно-технический 

колледж» 

 360032, г.Нальчик 

ул. Калмыкова, 246 

Л/С   20046А03721 

Р/С 

03224643830000000400 

Отделение –НБ КБР 

 ИНН/КПП 

0711039510/072601001 

БИК 018327106 

ОКПО 02527421 

ОКАТО 90401000000                               

 

 

________________________ 
ФИО 

_________________________ 
дата рождения 

_________________________ 

__________________________ 
место нахождения/адрес места жительства 

_________________________ 
серия и номер паспорта 

_________________________ 

_________________________ 
кем и когда выдан паспорт 

  

___________________________      
банковские реквизиты 

(при наличии), телефон 
                                                                                                                         

                               

 

________________________ 
ФИО 

_________________________ 
дата рождения 

_________________________ 

__________________________ 
место нахождения/адрес места жительства 

_________________________ 
серия и номер паспорта 

_________________________ 

_________________________ 
кем и когда выдан паспорт 

  ___________________________      
банковские реквизиты 
(при наличии), телефон 

                                                                                                                         
 

                                                       
                                                                       
Директор ГБПОУ КБГТК                

 

                              Б.З.Абазов                     _______________                      _______________ 

                 мп                                                                     

                            

 

Главный бухгалтер                                                             М.В. Шогенова  
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Приложение № 1 

 

к Договору № ________________  от  «__»____________ 202г. 

 

 

период обучения срок оплаты 
число, месяц, год 

сумма оплаты 
в рублях учебный год 

с________по__________ 

семестр 

20__-20___  I семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  II семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  III семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  IV семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  V семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  VI семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  VII семестр до __.__.20__г. _____р. 

20__-20___  VIII семестр до __.__.20__г. _____р. 

 

 

 

Директор                             Заказчик                      Обучающийся 

ГБПОУ КБГТК 

 _____________________                              _____________ 

 Абазов Б.З.                                             (подпись) (Ф.И.О.)                          (подпись) (Ф.И.О.)  

 

 

 

Главный бухгалтер               _____________/_____________ 
                   (подпись)                   (Ф.И.О.) 

 

Зав. отделением                     _____________/_____________ 
                       (подпись)                   (Ф.И.О.) 
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ОБРАЗЕЦ ЦЕЛЕВОГО ДОГОВОРА  

 

ДОГОВОР  

о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального образования 

 

г. Нальчик                                                                                                             «___»___202г. 

                 

 

_________________________________ именуемый(ая)      в        дальнейшем        заказчиком,       

в        лице  директора   _____________ действующего на основании ____________, 

______________  именуемый в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 

_________________________________ 

именуемый (ая) в дальнейшем работодателем, государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Кабардино-Балкарский гуманитарно- технический колледж» 

именуемый  в  дальнейшем   образовательной   организацией, в лице директора Абазова 

Барасби Заудиновича, действующего на основании Устава,  совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем.  

  

I. Предмет настоящего договора 

  

1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее   -   образовательная  программа)  в  соответствии  

характеристиками освоения  гражданином  образовательной программы, определенными 

разделом II настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить 

трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего 

договора. 

1.2. Гражданин вправе поступать на целевое обучение в соответствии с характеристиками 

обучения. 

1.3. Заказчик   в период освоения гражданином образовательной обязуется организовать 

предоставление гражданину мер поддержки, и обеспечить трудоустройство гражданина в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, на условиях настоящего договора.  

1.4. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе 

или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной 

информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)", прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью  

 

II. Характеристики обучения гражданина 

 

2.1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым 

гражданин должен освоить основную образовательную программу:  

2.1.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить основную образовательную программу: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Кабардино-Балкарский гуманитарно- 

технический колледж».    Гражданин    должен    освоить   основную   образовательную   

программу __________________; 

consultantplus://offline/ref=16C2C5A1C59D66AF55228115A894394322DD89E43C1FE8696ADBBF98C0D608A63D19FC8772FBADA9E3C798BB91B736514B9FBACFE6F083DCfCA3O
consultantplus://offline/ref=16C2C5A1C59D66AF55228115A894394322DD89E43C1FE8696ADBBF98C0D608A63D19FC8772FBADA9E3C798BB91B736514B9FBACFE6F083DCfCA3O
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2.1.2. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу ___(очная/заочная);  

2.1.3. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной 

специальности: ______________________ 

2.1.4. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую     

должен     освоить     гражданин, реализуется    на базе ____________________;  

2.1.5. Наличие   государственной   аккредитации основной образовательной программы, 

которую должен освоить гражданин: в наличии  

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой 

деятельности 

  

3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, 

полученной в результате освоения основной образовательной программы: 

____________________________________ 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором ____________________________ 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором- __________________; 

в) должность _____________________. 

3.2 Территориальная   характеристика   места   осуществления трудовой деятельности - 

выбирается и заполняется один из следующих вариантов:  

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

________________;  

3.3.  Основной   вид   деятельности   организации, в   которой   будет осуществляться трудовая 

деятельность: _____________________.  

3.4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность:  .      

3.5. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель), в которой 

гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор 

(дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, 

установленных настоящим разделом, не позднее 2 месяцев после дня отчисления гражданина 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 

образования (завершением обучения). 

3.6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую 

будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - 

установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с 

даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в 

установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока 

трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации).  

3.7. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях неполного рабочего 

дня. 
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IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период 

обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период 

осуществления трудовой деятельности 

  

4. 1.  В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: предоставления и (или) предоставлению 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, 

включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и 

дополнительного образования за рамками образовательной программы, осваиваемой в 

соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату 

жилого помещения в период целевого обучения, и (или) других мер на усмотрение 

работодателя. 

4.2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

 4.3.    В   период   осуществления   трудовой   деятельности   гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика и (или) работодателя (указывается по решению заказчика)   

  

V. Требования к успеваемости гражданина 

 

5.1.   Требования   к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: оценки при освоение модульных дисциплин не должны быть 

ниже отметки «удовлетворительно». 

5.2.  Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: 

отсутствуют. 

5.3. Условия восстановления мер поддержки: отсутствуют. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки 

 

6.1.  Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполняется 

нужное): площадкой прохождения практики является Государственное казенное учреждение 

дополнительного образования 

_____________________________________________________________________________ 

6.2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - сопровождение 

наставником). 

 

VII. Права и обязанности заказчика 

7.1. Работодатель обязан:  

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III  

настоящего договора;  

б) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного 
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срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации);  

7.2. Работодатель вправе:  

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы. 

б) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

 

VIII. Права и обязанности образовательной организации 

  

8.1. Образовательная организация:  

а) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином 

основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации; 

 

8.2. Образовательная организация вправе:  

а) согласовывать с работодателем вопросы организации прохождения гражданином 

практической подготовки;  

б) обращаться к работодателю с требованием создания гражданину условий для прохождения 

практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, 

в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником; 

 

IХ. Права и обязанности гражданина 

9.1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего 

договора (указывается в случае установления условий прохождения гражданином 

практической подготовки); 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, 

имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

9.2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

9.3.  После завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с 

настоящим договором гражданин и заказчик вправе заключить новый    договор    о    целевом   

обучении, предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня. 

После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему договору 

приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока трудовой 

деятельности по следующему договору. 

После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности 
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в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается расторгнутым, 

гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение настоящего 

договора. Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за 

неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII 

настоящего договора. 

 

XI. Права и обязанности работодателя (раздел включается 

в договор о целевом обучении в случае, если работодатель является стороной договора о 

целевом обучении) 

 

11.1. Работодатель обязан: 

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить 

гражданину сопровождение наставником (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки, если по решению заказчика 

прохождение практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя); 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

11.2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по 

решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по основной 

образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы); 

 

 

XII. Права и обязанности образовательной организации 

(раздел включается в договор о целевом обучении в случае, 

если образовательная организация является стороной 

договора о целевом обучении) 

 

12.1. Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных 

пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином 

основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае установления 

требований к успеваемости гражданина); 

 12. 2. Образовательная организация вправе: 

 а) согласовывать с работодателем вопросы организации прохождения гражданином 

практической подготовки; 

 б) обращаться к работодателю с требованием создания гражданину условий для прохождения 

практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, 
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в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником; 

12.3.  Образовательная организация учитывает согласование работодателем темы выпускной 

квалификационной работы гражданина. 

 

 

XIII. Ответственность сторон 

 

13.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

13.2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию, если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 

по настоящему договору, а также выплачивает штраф, если заказчик не освобожден от 

выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае заключения договора о 

целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 

13.3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, если гражданин 

не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

13.4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в 

течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением 

настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной 

программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за 

исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления 

гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего 

раздела, а также выплачивает штраф, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на 

целевое обучение в пределах квоты). 

13.5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной 

организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в случае заключения 

договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 

13.6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии с 

настоящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае установления  

права гражданина после завершения освоения основной образовательной программы 

заключить новый договор о целевом обучении с заказчиком, предусматривающий освоение 

образовательной программы следующего уровня): 

а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 

Положения до заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 

договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего 
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договора: 

-гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 

-исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 

б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 

Положения после заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 

договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора: 

-заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 

-гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и настоящего 

договора; 

в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V 

Положения, гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

-настоящий договор считается расторгнутым; 

-гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 

-заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и несет 

ответственность за неисполнение следующего договора. 

13.7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

13.8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

 

XIV. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

14.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

14.2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации 

 

XV. Заключительные положения 

 

15.1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

15.2. Настоящий договор вступает в силу с "____" ___________ 2024 г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

15.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями 

к нему. 

 

XVI. Адреса и платежные реквизиты сторон 

  

Заказчик: 

 

Адрес  

Банковские реквизиты 

Лицевой счет  

БИК ТОФК  

ОКТМО  

Гражданин: 

ФИО 

Год рождения  

Паспорт серия       номер      

Когда и кем выдан_____ 

 

Место жительства 
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ОКВЭД  

ОГРН 

ИНН  

КПП  

Адрес электронной почты 

 

Номер телефона  

 

Директор 

 

__________________/ 

М.П.  

 

 

ИНН   

СНИЛС   

 

Номер телефона:   

 

 

___________________/   

 

 

  Образовательная организация: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Кабардино-Балкарский 

гуманитарно-технический колледж» 

Юридический адрес: 360032, КБР, г. Нальчик, 

ул. Калмыкова,246. 

Почтовый адрес: 360032, КБР, г. Нальчик, ул. 

Калмыкова,246. 

Банковские реквизиты: 

ИНН 0711039510  

КПП 072601001 

БИК ТОФК 018327106 

ОКПО 02527421 

Наименование банка, Отделение –НБ 

Кабардино-Балкарская Республика Банка 

России//, УФК по Кабардино-Балкарской 

Республике г. Нальчик 

Наименование ТОФК УФК по Кабардино-

Балкарской Республике г. Нальчик 

Адрес электронной почты: 

kbgtk07@mail.ru 

 

____________________ / Б.З. Абазов / 

М.П. 
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