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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) о практической подготовке 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования, (далее – ОПОП СПО), определяет порядок 
организации и проведения практической подготовки обучающихся. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с нормативными документами: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
− приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

− приказами Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 5 
августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 

− приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н "Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 
(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" 

− Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования; 

− иными локальными нормативными актами; 
− Уставом колледжа. 
1.3. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

 
2. Виды, цели и задачи практической подготовки 

2.1. Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, 
являются: учебная практика и производственная практика (далее – практика). 

2.2. Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах 
обеспечивает: 

− последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 
навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к 
другому; 

− целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 
функций; 

− связь практики с теоретическим обучением. 
Содержание всех этапов практической подготовки определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей и  должно 
обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы 
умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО, программами практик. 
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2.3. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 
умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности 
для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
специальности. 

2.4. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика 
включает в себя следующие виды: практика по профилю специальности и преддипломная 
практика. 

Практическая подготовка по профилю специальности направлена на формирование у 
обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 
и реализуется в рамках профессиональных модулей. 

Преддипломная практика (при планировании в учебном плане) направлена на 
углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломных работ (проектов). 

2.5. Учебная практика может проводится в учебных лабораториях, учебно-опытных 
хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практик и иных структурных подразделениях 
образовательного учреждения либо в организациях в специально оборудованных помещениях 
на основе договоров (приложение 1) между организацией, осуществляющей деятельность по 
образовательной программе соответствующего профиля (далее – организация) и 
образовательным учреждением. 

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
2.7. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых образовательным учреждением и организациями. 
В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 
практики. 

2.8. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в 
соответствии с календарным учебным графиком. 

2.9. Учебная практика и практика по профилю специальности может проводятся как 
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 
условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

 
3. Организация и осуществление практической подготовки обучающихся 

3.1. В рамках организации и осуществления практической подготовки образовательное 
учреждение: 

− планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практической 
подготовки в соответствии с ОПОП СПО;  

− заключает договоры на организацию и проведение практической подготовки; 
разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и 
планируемые результаты практики; осуществляет руководство практикой; 

− контролирует реализацию программы практической подготовки и условия 
проведения практической подготовки организациями, в том числе требования охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 
нормами, в том числе отраслевыми; 

− формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
− определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 
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профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 
− разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочные 

материалы по результатам прохождения практик. 
3.2. Профильные организации: 
− заключают договоры на организацию и проведение практической подготовки; 

согласовывают программы практической подготовки, содержание и планируемые результаты 
практической подготовки, задание на практику; 

− предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 
практической подготовки от организации, определяют наставников; 

− участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период практической подготовки, а также 
оценке этих результатов; 

− участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период практической 
подготовки; 

− при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 
трудовые договоры; 

− обеспечивают безопасные условия практической подготовки обучающимся, 
отвечающие санитарным нормам и правилам и требованиям охраны труда; 

− проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

3.3. Направление на практику оформляется приказом директора с указанием 
закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 
прохождения практической подготовки. 

3.4. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях, 
если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

3.5. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практической 
подготовки в организациях, обязаны: 

− выполнять задания, предусмотренные программами практической подготовки; 
− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 
− соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
3.6. Организацию и руководство практической подготовкой по профилю 

специальности (профессии) и преддипломной практикой (при наличии) осуществляют 
руководители практики от образовательного учреждения и от профильной организации. 

3.7. Результаты практики определяются программами практики. 
По результатам практики руководителями практической подготовки от организации и 

образовательного учреждения формируется аттестационный лист (приложение 2), 
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций,  

3.9. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 
основании) результатов ее прохождения (отчета о практике, приложение 3), подтверждаемых 
документами соответствующих организаций. 

3.10. Практическая подготовка является завершающим этапом освоения 
профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практическая подготовка завершается дифференцированным зачетом при условии 
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положительного аттестационного листа по практике руководителей практической подготовки 
от организации и образовательного учреждения об уровне освоения профессиональных 
компетенций; полноты и своевременности представления отчета по практике в соответствии с 
заданием на практику. 

3.11. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-
ские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. № 
29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществ-
лению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-
дицинские осмотры". 

3.12. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической под-
готовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период 
освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется образовательной 
организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом образовательной 
организации. 

 
4. Особенности организации практической подготовки для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 
4.1.  Порядок проведения практики лицами с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидами устанавливается на основе рабочих программ практик  входящих в образова-
тельные программы, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучаю-
щихся. 

Организация практики для инвалидов определяются в том числе в соответствии с ин-
дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

4.2. Практическая подготовка для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

4.3.  Лицу с ограниченными возможностями здоровья и инвалиду не менее чем за 3 
месяца до начала практики необходимо представить заявление на имя декана факультета с 
приложением всех подтверждающих документов о необходимости подбора места практики с 
учетом его индивидуальных особенностей. 

4.4.  При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья образовательная организация должна учитывать 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необ-
ходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с 
характером болезни, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера 
труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

4.5. Для решения вопроса о прохождении практики лицом с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидом и подготовки для него рабочего места, лицо с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалид дополнительно предъявляет индивидуальную программу 
реабилитации, выданную в установленном порядке и содержащую заключение о рекомен-
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дуемом характере и условиях труда. Место прохождения практики и условия работы должны 
соответствовать рекомендациям, описанным в программе: 

- по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его условий, по реализации трудовых 
задач; 

- по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, организации 
трудового процесса; 

- по форме организации трудовой и профессиональной деятельности; 
- по предмету труда; 
- по признаку основных орудий (средств) труда; 
- по уровню квалификации; 
- по сфере производства. 
4.6.   При направлении лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалида в 

профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, 
колледж согласовывает с организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций меди-
ко-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 
необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида 
деятельности и характера труда, выполняемых лицом с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидом трудовых функций: 

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях до-

ступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предо-
ставляющих услуги, а также сменного кресла-коляски; 

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в 
объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью ра-
ботников объекта; 

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения, и воз-
можность самостоятельного передвижения по территории объекта;  

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инва-
лида о доступных маршрутах общественного транспорта;  

е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и 
зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической инфор-
мации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;  

ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, соба-
ки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выдан-
ного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 22 июня 2015 года № 386н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 21 июля 2015 года, регистрационный № 38115). 

з) обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных 
обучающихся, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. 
Подбор и разработка материалов должны производиться с учетом того, чтобы предоставлять 
этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-
формацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием про-
грамм-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 
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4.7. Формат проведения защиты отчетов по практике для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом их индивидуальных психофи-
зических особенностей (устно, письменно, с применением электронных или иных техниче-
ских средств). 

4.8. В процессе защиты отчета по практике лицо с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалид вправе использовать необходимые им технические средства. Для слабо-
видящих обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; при 
необходимости им предоставляется увеличивающее устройство, возможно также использо-
вание собственных устройств. Для глухих и слабослышащих обеспечивается наличие звуко-
усиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья и инвалидам предоставляется звукоусиливающая аппара-
тура индивидуального пользования, услуги сурдопереводчика. 

4.9. По заявлению лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалида в про-
цессе защиты отчета по практике должно быть обеспечено присутствие ассистента из числа 
сотрудников колледжа или привлеченных специалистов, оказывающие обучающимся необ-
ходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 
место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами комиссии). 

4.10. При необходимости лицам с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидам может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответов при защите 
отчетов по практике. 
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Приложение 1 
 

Договор 
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,  

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

 
г. Нальчик                  «____» _________ 20__ г. 
 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«__________________________________», именуемый в дальнейшем «Организация», в лице  
директора __________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
полное наименование организации/предприятия, именуемая в дальнейшем «Профильная ор-
ганизация», в лице фамилия, имя, отчество руководителя, действующего на основании Уста-
ва/положения/ доверенности (необходимо узнать в организации), с другой стороны, имену-
емые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем. 

1. Предмет Договора 
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее – практическая подготовка). 
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной про-

граммы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обу-
чающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки 
организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10 дней до 
начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по 
форме, согласованной в приложении №1а к настоящему договору. 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее – компоненты об-
разовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, сведе-
ния о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала практической 
подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме, согласованной в 
приложении №1б к настоящему договору. 

2. Права и обязанности Сторон 
2.1. Организация обязана: 
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 
поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образова-
тельной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью; 
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной ор-

ганизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими 
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и сани-
тарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 5-тидневный срок со-
общить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образо-
вательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 
включая место, продолжительность и период их реализации; 
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2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обуче-
ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового зако-
нодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа ра-
ботников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компо-
нентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Про-
фильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-тидневный срок сообщить об этом 
Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной без-
опасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реали-
зации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сооб-
щать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте. 

2.2.6 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.7 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласо-
ванными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 
обучения; 

2.2.8 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 
подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 
Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предот-
вращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 
отношении конкретного обучающегося. 

3. Срок действия договора 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до «___» 

________ 202__ г. (дата окончания практики). 
4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разреша-
ются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
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являются его неотъемлемой частью. 
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 
 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 
 

Организация Профильная организация 
Государственное бюджетное образовательное 
учреждение 
«______________________________________» 
Адрес:  
ИНН  
КПП 1 
Тел./факс:  
Е-mail:  
Директор ____________ /_______________/ 
МП 

______________________________________ 
______________________________________ 

(полное наименование организации) 
______________________________________ 

(адрес организации) 
ИНН _________________________________ 
КПП _________________________________ 
Тел./факс _____________________________ 
Е-mail ________________________________ 
Руководитель __________ /______________/ 
МП 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1а к договору  
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от «___» __________ _____ г. № _____ 
 
 

НАПРАВЛЕНИЕ 
обучающихся на практическую подготовку 

 
№ ФИО 

студента 
Код и наиме-
нование спе-
циально-
сти/профессии  

Компоненты 
образователь-
ной програм-
мы, (курс, вид 

и тип  
практики) 

Руководитель 
практической 
подготовки от 
Организации  

Руководитель 
практической 
подготовки от 
Профильной 
организации  

1.       
2.      
 
Срок проведения практики с __________ по __________. 
 
 
 
Директор             __________________ / _____________________ 

(подпись)   (ФИО) 
 
 
Руководитель практической   __________________/ _____________________ 
подготовки от Организации    (подпись)  (ФИО) 
 
 
Руководитель практической  __________________/______________________ 
подготовки от Профильной    (подпись)   (ФИО) 
организации 
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Приложение 1б к договору 
от «___» __________ _____ г. № ______ 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
помещений, в которых осуществляется практическая подготовка обучающихся 

 
№ Код и наименование 

специальности/профессии 
Компоненты 

образовательной 
программы, 

(курс, вид и тип 
практики) 

Наименование 
помещения,  
в котором  

осуществляется 
практическая 
подготовка 

Адрес 
(местоположения 

помещения) 

1.     
2.     

 
 
 
 
Директор             __________________ / _____________________ 

(подпись)   (ФИО) 
 
 
Руководитель практической   __________________/ _____________________ 
подготовки от Организации    (подпись)  (ФИО) 
 
 
Руководитель практической  __________________/ ______________________ 
подготовки от Профильной    (подпись)   (ФИО) 
организации 
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Приложение 2 
Министерство просвещения и науки КБР 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический колледж» 

Аттестационный лист 
_____________________________________________________________________________ 
                                                                                    (Ф.И.О. обучающегося) 
Специальность/профессия _________________________________________________________ 
                                                                                        (код, наименование) 
Группа _______ 
Место проведения практики (наименование организации, юридический адрес): 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
Вид практики по учебному плану __________________________________________________ 
Срок прохождения практики __________ (недель) 
 Начало практики: _________  Окончание практики: ________ 
Объем работ, выполненные обучающимся во время практики: _____ ч. 
Проверяемые компетенции ОК ____________________________________________________, 

ПК ____________________________________________________ 
 

Виды и качество выполнения работ с целью оценки сформированности компетенций 
Виды работ, выполненных 

обучающимся во время практики 
Подготовка к формированию/ сформиро-

вал/совершенствовал/ компетенций(и) 

Качество  
выполнения 

 работ 
 Подготовлен/не подготовлен 

Сформировал/не сформировал 
Оценка  

прописью 
   

 
Итоговая оценка по практике __________ 
 
 
Дата ____________ 
 
Руководитель практики от организации 
     
должность  подпись  расшифровка подписи 
 
Руководитель практики от профильного предприятия* 

 
     
должность  подпись  расшифровка подписи 
 
М.П. 
 
* Для производственной практики 
Примечание: аттестационные листы для группы студентов, проходящих практику на одном предприятии могут быть групповыми 

 
 
 

 
 
 
 

Приложение 3  
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ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении практики  

 
 

По профессиональному модулю _________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

код и наименование 

_____________________________________________________________________________ 
вид практики 

Специальность ________________________________________________________________ 
                                        код и наименование специальности 

 
Форма обучения _________________ 
                                                          очная, заочная 

 
Студента ________ курса __________ группы 
_____________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество 

 
Место практики _______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

наименование и адрес организации 

 
Период прохождения практики 
с «___» ____________20__ г. по «___» _____________20__ г. 
 
Руководители практики: 
от организации ________________________ ______________ _________________________ 
                                                                                                должность подпись расшифровка подписи 

 
М.П. 
 
от образовательного учреждения ______________ _____________________ 
                                                                                                    подпись                            расшифровка подписи 

 
Итоговая оценка по практике ____________________ 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
 

№ ФИО Дата 
ознакомления Подпись 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
11.     
12.     
13.     
14.     
15.     
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Номер 
изменения 

Номер и дата распоря-
дительного документа о 
внесении изменений в 

ДП 

Дата внесения 
 изменения 

ФИО лица, внесшего  
изменение Подпись 
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